
 

  

Version af 27. oktober 2025 
 
 

Kommissorium for miljøvurderingsgruppen 
 
 Vision:  

• At skabe værdi for kommunen som helhed (bidrage til det gode liv for bor-gere, po-
litikere og medarbejdere)  

• At løse tværgående opgaver i fællesskab  
• At skabe en god kultur i det tværgående samarbejde  
• At understøtte forvaltningens kerneopgave  
• At medarbejderne oplever tilfredshed i opgaveløsningen  
• At borgerne oplever en professionel sagsbehandling  

 
Deltagere, ansvar og beslutningskompetencer: 

• Styregruppe (udpeget af chefgruppen) 
o Følger løbende arbejdet i de tværgående grupper og er bindeleddet til chef-

gruppen 
o Holder kvartalsvise statusmøder med koordinatorerne og drøfter nye initiati-

ver til udbredelse og faglig opkvalificering af forvaltningen 
 

• Ledelsesrepræsentant (udpeget af chefgruppen) 
o Sikrer at alle myndighedsfaggrupper stiller med de ressourcer der er nød-

vendigt for at gruppen kan fungere 
o Deltager i gruppemøderne og støtter koordinatoren i den daglige drift  

 
• Koordinator (udpeget af chefgruppen) 

o Leder gruppemøderne, sikrer fremdrift, og holder løbende styregruppen ori-
enteret om arbejdet 

o Varetager sekretariatsopgaver som mødeindkaldelser, dagsordner, refera-
ter og dokumentation 

o Samler op på hvilke centrale pointer der kan sættes på dagsorden i forvalt-
ningens faggrupper / Teams 

o Sørger for afrapportering af den årlig evaluering og fremlæggelse heraf for 
chefgruppen 
 

• Gruppemedlemmer (udpeget af relevante chefer / ledere) 
o Bidrager med opgaver / input til dagsorden 
o Deltager som udgangspunkt i alle gruppemøderne 
o Understøtter at temaer fra møderne behandles som fast punkt på dagsor-

den i forvaltningens faggrupper / Teams  
o Ved fravær meddeles afbud og om muligt sendes en stedfortræder 
o Udskiftning af gruppemedlemmer kun efter aftale og godkendelse af rele-

vant chef / leder 



 

  

 
 
 
Formål: 
Det overordnede formål er at gennemføre ensartede miljøvurderinger og træffe kvalifice-
rede afgørelse efter reglerne i miljøvurderingsloven 
 
Styregruppe: 
Gitte Clausen (Plan & Miljø) og Peter Risegaard Jakobsen (Teknik & Forsyning) 
 
Deltagere: 
Miljøvurderingsgruppen er sammensat af repræsentanter fra forvaltningens interne myn-
dighedsfaggrupper: 
 

• Kell Agerbo (Afdelingsleder) – ledelsesrepræsentant 
• Inger Hebsgaard (Industri) – koordinator 
• Mariane Eduardsen (Grundvand)  
• Marie Moselund Haar Vad (Trafik & Veje)  
• Stine Kold (Vandløb) 
• Vagn Klitgaard (Byg)  
• Jacob Christensen (Forsyning)  
• Lisbeth Kromann (Landbrug)  
• Majken Imer (Natur)  
• Trine Grøntved Thomassen (Plan) 
• Rebecca Dalgaard Knudsen (Vækst) - observatør  

Gruppens opgaver: 
• Løbende gensidig sparring og udveksling af nyheder og viden generelt  
• Deltagelse i faste månedsmøder med gennemgang af projektbeskrivelser, VVM-

ansøgninger, udkast og beslutninger om afgørelser. 
• Drøftelse og udvikling af metoder til styrkelse af opgaveløsningen 
• Deltagelse i relevant faglig opdatering 
• Arbejdet evalueres årligt på baggrund af måltal som antal sager, antal møder og 

estimeret ressourcetræk.  
• Evalueringen drøftes i chefgruppen med formål løbende at evaluere gruppens 

sammensætning og ressourcetræk.  
 

Kommunikation: 
• Miljøvurderingsgruppen mødes fast hver måned, første tirsdag i måneden kl. 10:30 

– 12:00. Gruppen kan desuden mødes efter behov 
• Beslutninger træffes i konsensus og uenigheder dokumenteres 
• Udkast til dagsorden udsendes af koordinatoren ca. en uge før mødet og kan her-

efter opdateres løbende indtil mødet 
• Referatet skrives under mødet, journaliseret i SBSYS og oploades på TRYK 
• Referatet udsendes som link til TRYK i en kort fælles standardmail til chefgruppen 

og ansatte i forvaltningens myndighedsfaggrupper.  


