Delpolitik

Sygefravaer

Medarbejderne er kommunens vigtigste ressource.

Derfor er det afgarende, at medarbejderne er naervaerende pa arbejdspladserne. Naervaer bygger
na et godt arbejdsmilje, hvor der er fokus pa kerneopgaven og pa trivsel. Et godt arbejdsmiljo er
grobund for et lavt sygefravaer - til glaede for medarbejdere, kollegaer og borgerne i kommunen.

Denne politik saetter retningslinjer for at forebygge sygefravaer samt for indsatsen for at fastholde
sygemeldte medarbejdere i job.

Arbejdspladsen har et falles ansvar for - med lederen i spidsen - at arbejde aktivt med at mindske
sygefravaeret. Samarbejdspartnere fra jobcenter og sundhedsordning samt andre relevante
ressourcepersoner bidrager aktivt til indsatsen.

VI FOREBYGGER SYGDOM Den lgbende dialog mellem leder og den

Lederen er omdrejningspunkt for handtering af ansatte fortsaetter - med fokus pa afklaring

fravaer. af muligheden for at genoptage arbejdet helt
eller delvist.

Arbejdsmiljggruppen laser

arbejdsmiljsopgaven, sa risiko for fravaer Leder indkalder desuden til omsorgssamtale

minimeres. MED-udvalget drafter lokale ved fem enkeltstaende sygeperioder inden for

forhold omkring fravaer. en periode pa seks maneder.

VI HANDTERER FRAVAR | LOBENDE DIALOG VI VENDER FRAVAR TIL NARVAR

MELLEM LEDER OG MEDARBEJDER Den ansatte genoptager arbejdet, nar det er

Den ansatte melder sig syg til neermeste leder muligt.

eller lederens repraesentant. Delvis genoptagelse af arbejdet kan vaere

Leder har, senest pa 5. fravaersdag, igen en start, og arbejdspladsen sgger at tilpasse

kontakt til den ansatte. opgaverne til den ansattes arbejdsevne.

_eder har senest pa 15. fravaersdag fornyet Udvikling af kompetencer til nyt job

contakt til den ansatte, hvor den ansatte kan vaere en del af indsatsen, ligesom

blandt andet orienteres om, at der indkaldes til arbejdsmarkedspolitiske ordninger bliver brugt
omsorgssamtale. aktivt til at fastholde den ansatte i job. {
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