Lokalaftale:

Lokalaftale for medarbejdere tilknyttet Vej og Park og som indgar i beredskab for
snerydning og glatfgrebek@mpelse 1 Jammerbugt Kommune.

For ansatte der patager sig at vare til radighed for udkald til arbejde med
glatfgrebek@mpelse og snerydning, betales et arligt grundvederlag pa kr. 7659 ( pr.
1.4.2007 niveau).

For ansatte der indgar i glatfgreruterne K4 og K7 og som patager sig at vere til
radighed for udkald til arbejde med glatfgrebeka@mpelse og snerydning, betales et
arligt grundvederlag pa kr. 9500 ( pr. 1.4.2007 niveau).

For ansatte, der indgar i glatfgreruterne K3 og K10 og som patager sig at vere til
radighed for udkald til arbejde med glatfgrebekaempelse og snerydning, og som ogsa
patager sig at pase behovet for glatfgrebekeempelse og snerydning, betales et arlig
grundvederlag pa kr. 12.534 (pr. 1.4.2007 niveau)

For ansatte, som er beskaftiget med varkstedsarbejde og som patager at sta til
radighed for reparationer af snerydningsudstyr og andet materiel udenfor normal
arbejdstid, indgar i radighedsvagt i hjemmet med vagt en uge ad gangen.

Overarbejde betales efter § 12 i overenskomsten indgaet mellem 3F og KL.

Nevnte vederlag udbetales 1 rater 1 forbindelse med Ignudbetalingen indenfor den
periode, som radighedsordningen omfatter (normalt 15.10 til 15.4) Den ratevise
udbetaling ophgrer hvis den ansatte enten far andet arbejde hvor der ikke er brug for
radighedsvagt eller fratraeder.
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