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Sekretariat, Udvikling og Kommunikation

Bilag 3: Heringer af bl.a. rad, udvalg m.v. i forbindelse Toftevej 43, 9440 Aabybro
. TIf.: 7257 7777
med SaQSbehand"ng www.jammerbugt.dk

til Vejledning i god sagsfremstilling i dagsordner og referater 19.05.2020

Dette bilag knytter sig til pkt. 1.10. i Vejledning i god sagsfremstilling og referater,
der beskriver, at det skal fremga af dagsordenspunktet, hvorvidt der er ivaerksat el-
ler planlaegges hgring, og hvilke bemaerkninger haringen har givet anledning til.

Det er sagsbehandlerens ansvar, at hgringsregler og orienteringsregler overhol-

des, se hertil vejledning i god sagsfremstilling pkt. 1.5. Ud over de hgringsregler,
der konkret er geeldende pa specifikke sagsomrader, har Jammerbugt Kommune
nedsat en raekke generelle rad og udvalg, der i visse tilfeelde skal hgres forinden
sagen forelaegges for udvalg eller kommunalbestyrelsen. Nedenstaende liste er

ikke udtgmmende.

Seniorrad

| henhold til § 30 i lov om retssikkerhed pa det sociale omrade skal der i hver kom-
mune etableres mindst et seniorrad. Seniorradet radgiver kommunalbestyrelsen i
eeldrepolitiske spgrgsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og kommunal-
bestyrelsen om lokalpolitiske spgrgsmal, der vedrgrer de zeldre.

Kommunalbestyrelsen skal i samarbejde med seniorradet fastlaegge de naermere
rammer for radets virke, herunder aftale naermere om, hvordan og i hvilket omfang
seniorradet skal hgres. Safremt der ikke kan opnas enighed om, hvordan og i hvil-
ket omfang seniorradet skal hgres, skal kommunalbestyrelsen hgre seniorradet om
alle forslag, der vedrgrer de zeldre.

Den indgaede aftale mellem seniorradet og kommunalbestyrelsen om fastlaeggelse
af de naermere rammer for radets virke gaelder for én kommunal valgperiode.

| Seniorradet for Jammerbugt Kommunes vedteegt — der er godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 31. maj 2018 — fremgar det af § 3, at Seniorradet skal
hgres — inden der treeffes beslutning — om savel politiske som administrative for-
slag, der vedrgrer de eldre i kommunen.

Forslag og sager sendes til hgring i Seniorradet i rimelig tid, inden de behandles i
fagudvalg. Seniorradets hgringssvar fglger sagen gennem fagudvalg til
Kommunalbestyrelsen.

Der er ikke i Jammerbugt Kommune indgaet yderligere aftale, der fastlaegger de
naermere rammer for radets virke. Dette betyder, at Seniorradet skal hgres vedrg-
rende alle forslag, der vedrgrer de aldre.
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Handicaprad

| henhold til § 37a i lov om retssikkerhed pa det sociale omrade skal der i hver
kommune nedsaettes et handicaprad. Handicapradet radgiver kommunalbestyrel-
sen i handicappolitiske spargsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og
kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spa@rgsmal, der vedrgrer mennesker med
handicap. Kommunalbestyrelsen skal hgre handicapradet over alle initiativer, som
har betydning for mennesker med handicap.

Handicapradet kan dog ikke behandle spgrgsmal om enkeltpersoners forhold, her-
under personalesager eller konkrete klagesager, jf. § 28, stk. 3 i bekendtgarelse
om retssikkerhed pa det sociale omrade.

Forslag og sager sendes til hgring i Handicapradet i rimelig tid, inden de behandles
i fagudvalg. Handicapradets hgringssvar fglger sagen gennem fagudvalg til
Kommunalbestyrelsen, og det fulde hgringssavr vedlaegges altid som bilag.

Ligestillingsudvalget

Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og ind-
arbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning, jf. ligestillingslovens § 4. Den en-
kelte myndighed har ansvaret for at fremme ligestilling savel i interne forhold, f.eks.
i personalepolitikken, ved rekruttering af medarbejdere og ledere osv., som i for-
hold til borgerne og det konkrete forvaltningsomrade, f.eks. ved udarbejdelse af
vejledninger og formidling til borgerne og ved planlaegning af opgaver.

Der er ikke et krav om, at der i en kommune nedseettes et ligestillingsudvalg.
Sammenlzegningsudvalget besluttede den 12. december 2006, at der skulle ned-
saettes et ligestillingsudvalg i Jammerbugt Kommune.

Kommissoriet for Ligestillingsudvalget i Jammerbugt Kommune er falgende:
Ligestillingsudvalget har til formal at arbejde med ligestilling mellem kvinder/maend
og ligestilling i forhold til etniske grupper. Ligestillingsudvalget skal arbejde med li-
gestilling blandt kommunens medarbejdere i overensstemmelse med kommunens
ligestillingspolitik.

Ligestillingsudvalget skal derudover:

e Pa baggrund af Ligestillingspolitikken udarbejde en arlig handlingsplan til
fremme af ligestillingen.

e Udarbejde en arlig ligestillingsredeggrelse efter bestemmelserne i 'Lov om
ligestilling af kvinder og meend’ til drgftelse i MED-udvalget og @konomiud-
valget/Kommunalbestyrelsen.

o Tilrettelzegge arrangementer og magder m.m. i kommunen om diverse lige-
stillingsspgrgsmail.

e Veere hgringspart i forhold til ligestillingsaspektet for sa vidt angar tveerga-
ende personalepolitiske initiativer.

Kommunalbestyrelsen har vedtaget en ligestillingspolitik den 20. november 2008.
Ligestillingsudvalget skal saledes hgres i forhold til ligestillingsaspektet for sa vidt
angar tvaergaende personalepolitiske initiativer. Herudover kan der foretages en
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hgring forinden forelaeggelse for udvalg eller kommunalbestyrelse, hvor dette fin-
des relevant. Dette vil bero pa en konkret vurdering.

Budgetprocedure
Der er seerlige regler vedrgrende hgring, der ger sig geeldende i forbindelse med
budgetproceduren.

Der afholdes i forbindelse med vedtagelsen af budgettet en offentlig hgring af de
omstillingsforslag, som @konomiudvalget veelger, skal indga i de videre bud-
getdrgftelser.

Dette giver relevante parter som rad, bestyrelser m.v. mulighed for at afgive et
hgringssvar. Dette betyder, at Seniorrad, Handicaprad, Ligestillingsudvalg m.v. har
mulighed for at spille en aktiv rolle i forbindelse med budgetprocessen.

Generelt vedrgrende horing

| henhold til speciallove er der fastsat en raeckke bestemmelser om, hvorvidt der
skal foretages hgring forinden man behandler konkrete sager. Som eksempel kan
naevnes, at der forinden, en lokalplan kan vedtages, skal ske orientering af ejerne,
lejerne og brugerne af de ejendomme, der er omfattet af lokalplanen. Herudover
skal der ske orientering af ejerne, lejerne og brugerne af ejendomme uden for lo-
kalplanomradet, hvor forslaget matte ma have en vaesentlig betydning for dem, og
endelig orientering af visse foreninger og lignende med lokalt tilhgrsforhold og kla-
geberettigede landsdeekkende foreninger og

organisationer, jf. planlovens § 26.

Forvaltningsloven indeholder endvidere bestemmelser om en lovpligtig hering af
parter om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, nar disse er
til ugunst, forinden der traeffes afggrelse, jf. forvaltningslovens §§ 19 og 20

*Bilaget er redaktionelt tilretttet med angivelse af bilagsnr. i 2024 i forbindelse med opdatering af
Vejledning i god sagsfremstilling.




