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Procedureaftale vedr. lokal lgndannelse i Jammerbugt Kommune
geeldende for alle forhandlingsberettigede organisationer

Lanpolitik
Lokal lgn skal udmgntes inden for rammerne af Jammerbugt Kommunes Ignpolitik samt
eventuelle lokale lgnpolitikker.

Forhandlingskompetence i forbindelse med forhandsaftaler og individuel lgn
Kompetenceplanen findes pa TRYK.

HR stiller sig til radighed for deltagelse i forhandling om individuel lgn og HR deltager
altid ved forhandling af forhandsaftaler.

Forberedelse forud for forhandlingerne

For at fremme og sikre et godt samarbejds- og forhandlingsklima er fglgende forbe-
redt/afklaret inden forhandlinger finder sted:

e Det sikres, at relevante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold er til radighed for
leder, faglige organisationer og/eller tillidsrepraesentanter.

Det aftales, om der skal forhandles for et eller to ar.

Forhandlingsdato og -sted fastseettes.

Dato for evt. udveksling af forslag aftales lokalt.

Det gkonomiske raderum draftes.

Raderum til lokal landannelse
Den lokale lgndannelse sker inden for rammerne af kommunens gkonomi og den enkelte
chefs/leders gkonomiske ramme.

Aftaleindgaelse - former og tillaeg

Der kan lokalt indgas aftale om:

e Funktionstilleeg for seerlige opgaver/funktioner - udgangspunktet er kronetilleeg.
Kvalifikationstilleeg for personlige kvalifikationer i form af kronetillaeg og/eller lgntrin.
Midlertidige funktionstilleeg for en given periode.

Engangsvederlag for ekstraordinger indsats.
Resultatlgn.

Kronetilleeg aftales i arlige tillaeg i 31.3.2000-niveau eller for sundhedskartellet 1.1.2006-
niveau.

Engangsvederlag aftales i nutidskroner.
Formidling af aftaleresultater
Nar forhandlinger er afsluttet, aftales det mellem parterne hvem og i hvilken form aftale-

resultaterne udmeldes. Ved eventuel uenighed involveres HR, hvis der ikke i forvejen er
repraesentation herfra.

Adresse ved personlig henvendelse: Toftevej 43, 9440 Aabybro
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Forhandsaftaler

Forhandling af forhandsaftaler (bade eventuel genforhandling eller indgaelse af nye af-
taler) pabegyndes i 3. kvartal og dermed forud for de lokale forhandlinger af hensyn til
gkonomien.

Rets- og interessetvister
Brud pa, eller uenighed om forstaelse, eller uenighed om lokale aftaler/lan behandles
efter bestemmelserne i de geeldende aftaler om lokal Igndannelse.

Mgde og forhandlingsterminer
Der afholdes seettemgde med de forhandlingsberettigede organisationer én gang i over-
enskomstperioden - i maj maned i det farste ar i overenskomstperioden.

Der forhandles som udgangspunkt lgn én gang arligt, men parterne kan aftale, at der
forhandles hvert andet ar.

De lokale forhandlinger afvikles i 4. kvartal og deekker som udgangspunkt perioden 1.
april til 31. marts.

De lokale parter (forhandlingsberettiget organisation/tillidsrepreesentant og den leder, der
har forhandlingskompetencen) kan undtagelsesvis aftale andet forhandlingstidspunkt,
f.eks. ved vaesentlige andringer.

Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages der ikke initiativ til afhol-
delse af en forhandling.

Ligelgn
Der ma ikke ske forskelsbehandling pa grund af kensidentitet, alder, handicap og/eller
etnicitet.

Ansatte pa barsel har samme rettigheder som gvrige ansatte, og har derfor krav pa en
arlig lanforhandling, og evt. lgnforbedring, pa lige fod med gvrige ansatte.

Generelt

Denne procedureaftale indgar som supplement til de centrale aftaler om lokal lgndan-
nelse.

Ikrafttreedelsestidspunkt

Procedureaftalen er geeldende for overenskomstperioden 1. april 2024 til 31. marts 2026
og genforhandles ved seettemgdet i maj 2026.

Aftalen kan aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Adresse ved personlig henvendelse: Toftevej 43, 9440 Aabybro



