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Baggrund

Alle arbejdspladser i Jammerbugt Kommune skal i foraret 2024 foretage valg og
udpegning til MED-udvalg og arbejdsmiljogrupper

Jammerbugt Kommune indgik i 2020 en MED-aftale, hvori der for kommunens MED-udvalg og
arbejdsmiljggrupper blev aftalt en 4-arig valgperiode geeldende fra 1. august 2020 til 31. juli 2024.

Valgperioden naermer sig nu sin afslutning, og der skal derfor foretages valg og udpegning til alle
MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper.

MED-aftalen har en struktur med i alt tre niveauer, henholdsvis HovedMED, ForvaltningsMED og
LokalMED. Det er disse tre niveauer samt de lokale arbejdsmiljggrupper, der skal veelges og
udpeges medlemmer til. | lighed med tidligere veelges der forst til de lokale MED-udvalg og
arbejdsmiljggrupperne og dernaest til de overliggende niveauer.

Det er vigtigt, at valg/udpegning afvikles efter de retningslinjer, der bliver skitseret nedenfor,
ligesom det er vigtigt, at der foretages en korrekt indberetning af valgene til HR.

Selve titlen som formand og naestformand kan aendres. Hvis der er gnske om at benaevnes f.eks.
'neestforkvinde’ eller 'neestforperson’, sa noteres i den mail, | sender ind sammen med
indberetningen. Herefter rettes det til i systemerne.

Det er et stort puslespil at fa den samlede organisation pa plads, og vi vil derfor bede jer om at
vaere omhyggelige med bade valg og indberetning, herunder at saette jer godt ind i proceduren for
at fa forlgbet til at kere hensigtsmaessigt.

Udpegning af ledelsesreprasentanter til arbejdsmiljggrupperne og
MED-udvalg

Ledelsesrepraesentanter i MED-udvalgene og arbejdsledere i arbejdsmiljggrupperne udpeges af
deres ledere/chefer. Sgrg for at mindst en af lederne i MED-udvalget er leder af en
arbejdsmiljggruppe og dermed har den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Formanden for de enkelte MED-udvalg pa alle niveauer skal sgrge for, at der sker ny- eller
genudpegning af ledelsesrepraesentanter for den kommende periode, og at navnene indberettes il
HR pa hr@jammerbugt.dk senest d. 19. april 2024 (se afsnittet Indberetning til HR).

Valg og udpegning af MED- og arbejdsmiljereprasentanter til MED-
udvalg og arbejdsmiljggrupper

LokalMED- og arbejdsmiljgrepraesentanter veelges af kommunens medarbejdere. De siddende
repraesentanter er ansvarlige for at afholde valg. Flere af repraesentanterne deltager pa forskellige
niveauer i MED-organisationen, derfor skal valg/udpegning afvikles i to etaper.

| forste etape skal der veelges repraesentanter til de lokale arbejdsmiljegrupper og til LokalMED
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pa arbejdspladsniveau.

De valgte arbejdsmiljgrepraesentanter skal umiddelbart efter valget tage stilling til, om de ensker at
stille op til ForvaltningsMED og/eller HovedMED.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant til ForvaltningsMED skal veelges af og blandt forvaltningens
arbejdsmiljgrepraesentanter i henhold til MED-aftalen.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til HovedMED skal ske blandt alle arbejdsmiljgrepreesentanter i
Jammerbugt Kommune.

Der er mulighed for at veelge suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanterne til ForvaltningsMED og
HovedMED.

Organisationerne udpeger repraesentanter til ForvaltningsMED og til HovedMED.

Arbejdsmiljgrepreesentanter kan veelges/udpeges til pladsen som almindelig
medarbejderrepraesentant i MED-udvalget, men skal vaere opmaerksom pa den kasket og rolle,
som man sa har.

Indberetning til HR

Arbejdsmiljorepraesentanter

Lederen indberetter ny- og genvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter/ny og genudpegede
arbejdsledere via skemaet "Stamdataoplysninger” (med overskriften "ARBEJDSMILJJ”).
Skemaet tilgas pa TRYK: Arbejdsmiljgorganisering - TRYK

Det udfyldte skema skal sendes til hr@jammerbugt.dk pr. mail senest d. 19. april 2024.

MED-repreesentanter for udvalgene

Indberetning af det nye MED-udvalg skal forega samlet pa skemaet "Indberetning af MED-udvalg
2024”. Skemaet tilgas pa TRYK: Valg til MED organisationen

Det udfyldte skema skal sendes til hr@jammerbugt.dk.

Bemeerk ved valg/udpegning til MED-udvalgene (LokalMED, ForvaltningsMED og HovedMED) er
der forskellige tidsfrister (se oversigten pa s. 11-12). For LokalMED er fristen d. 19. april 2024. For
ForvaltningsMED og HovedMED er fristen d. 31. maj 2024.

Indberetning af MED-udvalg og arbejdsmiljogrupper i SafetyNet

Jammerbugt Kommune holder overblik over alle medlemmer i MED-organisationen og
arbejdsmiljggrupperne via SafetyNet. Herfra er det muligt at registrere informationer om formaend
og neestformaend, medarbejderrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter,
ledelsesrepreesentanter samt information om arbejdsmiljggrupperne. Om muligt skal det ogsa
registreres, om en valgt AMR ogsa sidder pa en AMR-plads i et MED-udvalg.
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Desuden registreres alle medlemmers uddannelse (MED-grunduddannelse samt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse), sa udtreek fra databasen kan anvendes i forhold til tilrettelaeggelse af
uddannelser.

Det er vigtigt, at SafetyNet er ajourfart og vedligeholdes decentralt — af eget udvalg. HovedMED
har pa sit made den 1. november 2023 aftalt, at der ikke laengere skal udpeges en "MED-hjzelper”.
Det er i stedet formandskabet (formand og neestformand i udvalget), der har til opgave at
vedligeholde databasen for eget udvalg og for egne arbejdsmiljggrupper ved at ga ind pa
SafetyNet.

HR opdaterer udvalg og medlemmer ved valgperiodens start, og herefter har formandskabet til
opgave at opdatere udvalgets medlemmer, uddannelse m.m.

For at sikre, at der ikke forekommer gengangere i udvalgenes navne, skal alle MED-udvalg starte
med MED-udvalgets niveau (ForvaltningsMED/LokalMED/AMG) samt de lokale navne som
fremgar af MED-aftalens bilag 1. For eksempel LokalMED Biersted Skole og AMG Biersted Skole.

Begge indberetningsskemaer ses af ovenstaende afsnit "Indberetning til HR”.

Dispensation fra MED-aftalen

Safremt der enskes dispensation fra MED-aftalen, skal der sendes en begrundet ansagning til
formandskabet i HovedMED. Ans@gning sendes til formandskabet via hr pa hr@jammerbugt.dk.
Formandskabet informerer HovedMED, nar der er behandlet en dispensationsansggning.

MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper, der tidligere har faet dispensation, skal sege om dispensation
pa ny.

Muligheden for at indgive dispensationsans@gninger til godkendelse i HovedMED’s formandskab
omfatter bade arbejdsmiljgorganisationen og MED-organisationen.
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Rammer og regler for valg pa hvert niveau

LokalMED

Formanden for LokalMED er ansvarlig for:

* At fastleegge antal ledelsesmedlemmer i udvalget. Se nedenstaende figur.
* At der udpeges en arbejdsmiljgleder i udvalget.

Antallet af medarbejderrepraesentanter fastlaegges i samarbejde med nuvaerende naestformand.

Den nuvarende nastformand for LokalMED, pa den enkelte arbejdsplads, sgrger for, at der
foretages valg til MED pa arbejdspladsniveau.

LokalMED
Arbejdspladser med op til 50 medarbejdere:
. 1-2 ledelsesrepraesentanter
. 3 medarbejderrepreesentanter*

. 1 arbejdsmiljgrepraesentant

LokalMED
Arbejdspladser med 50-150 medarbejdere:
. 1-2 ledelsesrepraesentanter
. 5 medarbejderrepraesentanter*

. 1 arbejdsmiljgrepraesentant*

LokalMED
Arbejdspladser med mere end 150 medarbejdere:
. 1-2 ledelsesrepraesentanter
. 7 medarbejderrepraesentanter*

. 1 arbejdsmiljgrepraesentant*

*| seerlige tilfaelde kan LokalMED udvides, i sa fald skal HovedMED give dispensation - se naermere i
MEDaftalen side 5-6.

Medarbejderrepraesentationen skal:




* Afspejle personalesammensaetningen.
* Som hovedregel baseres pa valgte tillidsrepraesentanter — efter behov suppleret med
medlemmer valgt af og blandt medarbejdere pa arbejdspladsen.

Dette valg skal veere gennemfart senest d. 12. april 2024. Formandskabet foretager indberetning
af de valgte MED-repraesentanter og den udpegede arbejdsmiljgleder til hr@jammerbugt.dk senest
d. 19. april 2024, se afsnit "Indberetning til HR”.

Hvis | lokalt har besluttet, at | har personalemade med MED-status, indberettes dette ligeledes pa
mail.

Valg af arbejdsmiljorepraesentanter

Den nuveerende arbejdsmiljgrepraesentanten pa arbejdspladsen sarger for, at der foretages valg af
arbejdsmiljgrepraesentant.

Regler for valg af arbejdsmiljgrepraesentant findes pa TRYK: Arbejdsmiljgorganisering - TRYK.

Dette valg skal vaere gennemfgrt senest d. 12. april 2024. Den valgte leder foretager indberetning
til hr@jammerbugt.dk senest d. 19. april 2024, se afsnit "Indberetning til HR”.

Valg af medarbejderrepraesentant til LokalIMED og valg af arbejdsmiljgrepraesentant kan
gennemfgres i forlaengelse af hinanden, men skal afvikles som to selvsteendige valghandlinger.
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ForvaltningsMED

Den nuveaerende formand og naestformanden for ForvaltningsMED fastsaetter antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter til det nye ForvaltningsMED.

ForvaltningsMED sammensezettes af:

e 3-5 ledelsesrepraesentanter
e 1-3 arbejdsmiljgrepreesentanter

Ifelge aftale med organisationerne forventes der udpeget fglgende antal
medarbejderrepreesentanter til ForvaltningsMED:

e For Sundhed og Beskeeftigelsesforvaltningen (SSB) udpeges
max 7 medarbejderrepraesentanter

e For Berne og Familieforvaltningen (BFF) udpeges
max 7 medarbejderrepraesentanter

e For Stab udpeges 5 medarbejderrepreesentanter

o For Veekst og Udviklingsforvaltningen (VUF) udpeges
6 medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentationen skal:

- Afspejle personalesammensaetningen.

- Udpeges af de faglige organisationer — som hovedregel blandt tillidsrepreesentanterne i
Jammerbugt Kommune.

Nastformanden i MED-udvalget pa forvaltningsniveau sgrger for, at der blandt alle
arbejdsmiljgrepreesentanterne indenfor forvaltningsomradet vaelges det fastsatte antal
arbejdsmiljgrepraesentanter til ForvaltningsMED. Der kan veelges suppleanter for
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Valg/udpegning gennemfares senest d. 21. maj 2024. Nzestformanden foretager indberetning af
alle de valgte/udpegede til hr@jammerbugt.dk senest d. 31. maj 2024.
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HovedMED

De 9 medarbejderrepreesentanter udpeges af hovedorganisationerne — som hovedregel blandt
tillidsrepraesentanter i Jammerbugt Kommune. Udpegningen skal afspejle
personalesammensaetningen.

HR informerer de tre valggrupper (hhv. valggruppe A, B og C) om at foresta udpegning til
HovedMED. Organisationerne skal meddele deres udpegning til HR pa hr@jammerbugt.dk senest
d. 21. maj 2024.

I henhold til MED-aftalen veelges der 4 arbejdsmiljgrepreesentanter blandt alle
arbejdsmiljgrepraesentanter i Jammerbugt Kommune. Der kan vaelges suppleanter for
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Nuvarende naestformand for HovedMED sgrger for, at valg/udpegning gennemfgres senest d.
21. maj 2024.

Nuvearende nastformand foretager indberetning af alle de valgte AMR til hr@jammerbugt.dk
senest d. 31. maj 2024.
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Tidsplan for valg og udpegning - lokalt
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Klarggring og
planlzegning af valg
I'| seerlige tilfeelde kan HovedMED

|Pive dispensation til udvidelse af det
1 lokale MED-udvalg.
1

Valgforberedelse
af AMR til
ForvaltningsMED

Valg til AMR og LokalMED

1Afgaende AMR foretager valg til AMR

'Afgaende naestformand igangsaetter
"'valg til LokalMED

INDBERETNING TIL HR

Valgforberedelse af
AMR til HovedMED

Organisationerne udpeger medarbejderreprasentanter til ForvaltningsMED og HovedMED



Tidsplan for valg og udpegning — ForvaltningsMED og HovedMED
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Valg til HovedMED og
ForvaltningsMED

Valg af arbejdsmiljo -
reprasentanter til:

ForvaltningsMED: INDBERETNING

Neestformand arrangerer valget TIL HR

HovedMED:
Naestformand arrangerer valget ForvaltningsMED:

Nuveerende formandskab
indberetter:

- Valgte arbejdsmiljgrepraesentanter
- Udpegede arbejdsmiljgleder

HovedMED: ;Jdvalge;tsk :
Nuvaerende formandskab ormandska
indberetter:

NYE UDVALG

- Valgte arbejdsmiljgrepraesentanter
- Udpegede arbejdsmiljgleder

STARTER

Organisationerne udpeger med-
arbejderrepreaesentanter til For-
valtningsMED og HovedMED
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