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ARBEJDSMILIGTRAF - 24. OKTOBER 2019

Arbejdsmiljgrepreesentanter fra HovedMED og jeg er i fuld gang med at planleegge
arets arbejdsmiljgtraef. Vi har booket Anders Seneca, en dygtig konsulent og oplaegs-
holder, som vi endnu ikke har gjort brug af i arbejdsmiljggrupperne i Jammerbugt
Kommune. Anders Seneca har arbejdet med trivsel, kerneopgaven, arbejdspladskul-
tur m.m. og skrevet flere bgger om arbejdet med kerneopgaven. Derfor rammer han
ogsa godt ind i nogle af vores indsatsomrader som kerneopgaven og kulturngglerne.
Arrangementet bliver et heldagsarrangement den 24. oktober, sa reserver allerede
nu datoen i jeres kalendere.

EFTERSYN AF MED

| gjeblikket arbejder HovedMED med et eftersyn af MED. Derfor skal arbejdet i MED
evalueres gennem en spgrgeramme, som sendes ud til alle MED udvalg. Resultatet
herfra skal danne baggrund for Forhandlingsorganets arbejde med MED-aftalen.
Derfor er valget af nye arbejdsmiljgrepraesentanter skubbet til dette arbejde er afslut-
tet. Det betyder, at | som arbejdsmiljgrepreesentanter fortsaetter det gode arbejde ®).

KRAV OM ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING OPHAVES

Kravet til skriftlige arbejdspladsbrugsanvisninger ophaeves den 1. juli 2019. | stedet
skal der veere fokus pa den kemiske risikovurdering, som arbejdspladserne skal lave.
Den kemiske risikovurdering er en reekke ekstra forhold, der skal inddrages i APV-
arbejdet, nar der er farlig kemi pa arbejdspladsen. Samtidig vil der blive sat fokus pa
oplaering og instruktion af medarbejderen i den konkrete arbejdssituation. Pt. er der
ikke udarbejdet en Vejledning fra Arbejdstilsynet.

FORFLYTNING

BFA for Velfeerd og Offentlig administration har lavet 8 film om forflytning. Filmene
kan bruges i undervisning, dialog og refleksion om forflytning og forflytningsopgaver.
Leengere op i sengen, ben op i sengen og lejring pa siden er nogle af emnerne for fil-
mene.

KRANKELSER

Bevidstheden om ugnsket seksuel opmaerksomhed pa arbejdspladsen er starre end
nogensinde. Derfor har BFA for Velfeerd og Offentlig administration udarbejdet et in-
spirationsheefte, som samler konkrete veerktgjer, der kan saette en dialog i gang,
skabe klarhed og give tryghed pa arbejdspladsen.

Venlig hilsen Charlotte Justesen Bork



https://www.forflyt.dk/materialer_og_vaerktoejer/forflytningsvideoer?utm_campaign=55461445c7-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_18_08_58&utm_medium=email&utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_term=0_07aa3606ba-55461445c7-20385837
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler/kraenkende-handlinger-af-seksuel-karakter?utm_campaign=55461445c7-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_18_08_58&utm_medium=email&utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_term=0_07aa3606ba-55461445c7-20385837
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler/kraenkende-handlinger-af-seksuel-karakter?utm_campaign=55461445c7-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_18_08_58&utm_medium=email&utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_term=0_07aa3606ba-55461445c7-20385837
https://www.google.dk/url?q=http://www.bomholt.dk/velkommen/arbejdsmiljoe-smiley.html&sa=U&ei=CghqU__RKuT8ywP_04HQAg&ved=0CE4Q9QEwEQ&usg=AFQjCNFXSGDGACcdcW8lP2qFI0DNUJZgnA

