Anscettelses- og afskedigelseskompetence

ANSATTELSE

STILLING

UDVALGER TIL SAMTALE

DELTAGER VED SAMTALE

INDSTILLER TIL ANSATTELSE

BESLUTTER ANSATTELSE

Kommunaldirektar

Direktarer

Stabschef

Afdelingschefer i Staben

Fagchefer samt sekretariatschefer i
forvaltningerne

Institutionsledere

Administrative afdelingsledere

@vrige personalegrupper

@konomiudvalg
Direktion

To medarbejderrepraesentanter

udpeget af HMU

Borgmester
Kommunaldirektor*

Borgmester
Kommunaldirektar
Chef

Stabschef
Chef
Medarbejderreprasentanter

Direktor
Chef
Medarbejderrepraesentanter

Chef
Medarbejderreprasentanter
Bestyrelse**

Chef
Medarbejderrepraesentanter

Leder
Medarbejderrepraesentanter

@konomiudvalg
Direktion og stabschef

To medarbejderrepraesentanter

udpeget af HMU

@konomiudvalg

Formandsskab for relevant(e) fagudvalg

Direktionen
En fagchef

To medarbejderrepraesentanter

Kommunaldirektar
Chef

To medarbejderrepraesentanter

Stabschef
Chef
Medarbejderreprasentanter

Direkter
Chef
Medarbejderrepraesentanter

Chef
Medarbejderreprasentanter
Bestyrelse**

Chef
Medarbejderrepraesentanter

Leder
Medarbejderrepraesentanter

@konomiudvalg

@konomiudvalg

Kommunaldirektor

Stabschef

Direktor

Chef
Bestyrelse**

Chef

Leder

Kommunalbestyrelse

Kommunalbestyrelse

Kommunaldirektor

Stabschef

Direktor

Chef

Chef

Leder

*) Efter hering i det samlede ansaettelsesudvalg. **) Pa arbejdspladser, hvor der er en bestyrelse, som har indstillings- og/eller udtaleret, indtraeder repraesentant(er) fra bestyrelsen. Medarbejderrepraesentation
aftales lokalt i det konkrete tilfeelde og udveelgelse sker af og blandt de medarbejdere, der skal have vedkommende som leder eller kollega. Hvis der ikke kan opnas enighed om omfang af
medarbejderrepraesentation beslutter ansattelsesmyndigheden. Hvis der ikke kan opnas enighed blandt medarbejderne om der skal udgere repraesentationen, udgeres den af TR pa omradet.
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Anscettelses- og afskedigelseskompetence

AFSKEDIGELSE

Kompetencen til at afskedige folger kompetencen til at anszette.

| tilfaelde af afskedigelse af tjenestemaend inddrages kommunaldirektaren altid fra processens start.

For at sikre, at eventuel afskedigelse sker pa korrekt grundlag, skal HR altid inddrages fra processens start.

INFORMATION TIL DET POLITISKE NIVEAU

Det politiske niveau orienteres pa folgende omrader:
e Kommunaldirekteren orienterer gkonomiudvalget om ansaettelse af ledere inden for dennes ansaettelsesomrade.
e Den enkelte direkter orienterer det relevante udvalg om ansaettelse af ledere inden for dennes anszettelsesomrade.

e Kommunaldirektgren holder skonomiudvalget lobende orienteret om sager, der kan fere til afskedigelse eller indgaelse af fratraedelsesaftaler inden for dennes
anseettelsesomrade.

» Den enkelte direkter holder gkonomiudvalget og formand for det relevante udvalg lebende orienteret om sager, der kan fere til afskedigelse eller indgaelse af
fratreedelsesaftaler inden for dennes anszettelsesomrade.

Det er alene borgmester og kommunaldirektar/direkter, der pa kommunens vegne, udtaler sig til pressen i sager om afskedigelse/fratraeden.

Bestyrelsen for en institution underrettes hurtigst muligt om afskedigelse af institutionens leder eller indgaelse af fratreedelsesaftale med denne.

Chefen vurderer i hvert enkelt tilfaelde, i hvilket omfang bestyrelsen skal underrettes om baggrunden herfor — bl.a. under hensyntagen til Forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt.
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