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JAMMERBUGT
K O M M U N E

LOKALAFTALE - Arbejdsmiljørepræsentanter

Lokalaftalen er indgået mellem FOA -  Fag og Arbejde og Jammerbugt kom­
mune.

Aftalen er gældende for SOSU-personale -  Ældreafdelingen

Den enkelte arbejdsmiljørepræsentant skal have den fornødne tid til AMR arbejdet, 
herunder deltagelse i MED-arbejdet såfremt den enkelte AMR har plads i MED- 
udvalg.
Såfremt det viser sig nødvendigt, at samle alle arbejdsmiljørepræsentanter, aftales 
det med områdelederen for det enkelte Område.
Det forudsættes at arbejdsmiljøarbejdet foregår indenfor arbejdstiden.

Det er en forudsætning for at varetage hvervet som arbejdsmiljørepræsentant, at 
arbejdsmiljøuddannelsen gennemføres hurtigst muligt efter valget.

Det ydes et årligt funktionstillæg på kr. 7.000 for funktionen som arbejdsmtljøre- 
præsentant. Beløbet er opgivet i 31.03.00-niveau og reduceres ikke i forhold til be­
skæftigelsesgraden.

Funktionstillægget ophører uden yderligere varsel med ophør af tillidshvervet som 
arbejdsmiijørepræsentant.

Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel af begge parter eller ændres ved 
enighed mellem parterne.

Aftalen træder i kraft med virkning pr. 1. april 2017.

Brovst, den 11. januar 2017

Adresse ved personlig henvendelse: Toftevej 43, 9440 Aabybro


