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Udsat for vold eller trusler på arbejdspladsen
- Politianmeldelse eller ej

Har en ansat været udsat for vold eller alvorlige trusler i forbindelse med sit arbejde, vil vedkomne kunne få erstatning efter offererstatningsloven, hvis lovens betingelserne for erstatning er opfyldt.
Det kræver ikke en politianmeldelse at opnå erstatning efter lov om arbejdsskadesikring. 
Der er dog erstatningsposter, der ikke kan opnås efter lov om arbejdsskadesikring, men som man evt. kan opnå, hvis man som skadelidt er omfattet af lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser. Det vil sige, at handlingen skal være strafbar. 
1. Politianmeldelse eller ej:
Hvis man som ansat har været udsat for en strafbar handling i form af vold og trusler, der har medført en personskade, skal episoden som udgangspunkt anmeldes til politiet inden 72 timer efter episoden. Dette skal foretages, for at sikre den ansattes/skadelidtes eventuelle erstatningskrav, jf. lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser.
Vold og trusler kan anmeldes til politiet bl.a. ved brev, telefon, e-mail eller personligt fremmøde. Hvis der skal ske politianmeldelse, yder lederen bistand i forbindelse med anmeldelsen. Det er dog skadelidtes ansvar at episoden bliver anmeldt rettidig. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at foretage politianmeldelse. 
Der kan være tilfælde, hvor den ansattes/skadelidtes arbejdsgiver vurderer, at der i netop dét konkrete tilfælde findes individuelle behandlingsmæssige og /eller pædagogiske hensyn til skadevolder, som taler imod at anmelde episoden til politiet.
I stedet for at anmelde gerningsmanden til politiet skal skadelidte sammen med sin leder (og evt. sin AMR/FTR/TR) udfylde nedenstående skema, med en udførlig beskrivelse af episoden og baggrunden for beslutningen om at undlade at foretage politianmeldelse. Skemaet skal udfyldes umiddelbart efter episoden og gerne indenfor 72 timer efter episoden.
Skemaet opbevares i skadelidtes personalemappen.


2. Vejledning:
Forinden udfyldelse af dette skema, er det en god ide at læse vejledning om offererstatning i sager om forbrydelser mod plejepersonale, pædagoger, socialpædagoger, lærere og andre plejegrupper med særlige støtte- og omsorgsfunktioner m.v. Vejledningen finder du her:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179796
3. Skema:
Dette skema skal udfyldes inden 72 timer efter episoden, hvis der er behandlingsmæssige og/eller pædagogiske hensyn, der taler imod politianmeldelse af skadevolder.

Oplysninger vedrørende hændelsen
	
Skadelidtes navn, adresse og telefon:

Skadelidtes stilling ved Jammerbugt Kommune:

Dato og tid for hændelsen:

Hvor fandt hændelsen sted:

Skadevolders navn og adresse:

Skadelidtes arbejdsrelation til skadevolder:

Eventuelle vidner (navn, adresse og telefon):


	Hændelsen (beskriv så udførligt og præcist som muligt, hvad der skete):


	Beskrivelse af de konkrete hensyn, der begrunder, at der ikke foretages en politianmeldelse:
Hvilke behandlingsmæssige og/eller pædagogiske hensyn var årsag til, at man valgte ikke at politianmelde netop denne skadevolder?
Hensynene skal beskrives så præcist som muligt i forhold til den konkrete skadevolder.
Der må ikke være tale om generelle hensyn, som f.eks., at man på arbejdspladsen ”af princip ikke politianmelder sine beboere/patienter/børn/unge” eller at ”skadevolder alligevel ikke forstår sine handlinger” eller lignende.
Der henvises til eksempler i vejledning om offererstatning, pkt. 3.



	Beskrivelse af skaden:
Hvilke skader har medarbejderen pådraget sig som følge af volden/truslerne.






Dato:					Dato:

_________________________			__________________________
Skadelidtes underskrift				Leders underskrift

Skemaet sendes fra en sikker mail (gerne arbejdsmail) til Jammerbugt Kommunes HR og Personaleafdeling på loen@jammerbugt.dk.
Skemaet journaliseres i den ansattes personalemappe, hvor det opbevares gennem hele ansættelsesforholdet samt i 5 år efter ansættelsesforholdets ophør. 
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