Jammerbugt Kommune

Forhandsaftale
For
SOSU - personale — senioromradet

i Jammerbugt Kommune




Forhdndsaftale mellem Jammerbugt Kommune og FOA — Fag og Arbejde vedrgrende Social- og
Sundhedspersonale (SOSU) under Sundhed- og Senioromradet i Jammerbugt Kommune.

Forhandsaftalen erstatter tidligere indgéet aftale af d. 1. januar 2013.

Grundign

Grundlpnnen er fastsat centralt, og der henvises til overenskomst mellem KL og FOA. For s3 vidt angir
hjemmehjalpere, sygehjeelpere, beskzeftigelsesvejledere samt ikke uddannede henvises til overenskomstens
bestemmelser om lgnforlgh.

Obligatorisk funktions- og kvalifikationsign

Der henvises til overenskomstens bestemmelser.
Funktionslgn

Det er aftalt, det der ydes et tillzeg for felgende funktioner:

Tilleg pa SH — dage

Der ydes et tillzeg kr. 700,00 kr. i arligt grundbelgb (31.3 2000-niveau) for eri dag- og aftenvagt d. 24.
december samt enf aften- og nattevagt d. 31. december.

Ressourceperson for forflytning

Medarbejdere som efter forhdndsaftalens indgaelse tildeles funktionen som ressourceperson for forflytning
ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.600,00 i arligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau). Funktionstillegget ydes som et
fast manedlig tillzeg og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Medarbejdere som i henhold til tidligere indgaet forhdndsaftale af d. 5. november 2012 bibehoider deres
nuvaerende tiliaeg kr. 7000,00 i arligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau).
Opleeringsvejledere

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 7000,00 i arligt grundbelgb (31.3.2000-niveau) for funktionen som
ressourceperson for opleering. Funktionstillzzegget udbetales som et fast manedlig tillaeg og reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ressourceperson for beklaednings- og inkontinens

Der ydes et arligt tilleg pa kr. 5.600,00 i drligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau) for funktionen som
ressourceperson for beklaednings- og inkontinens. Funktionstillzegget udbetales som et fast manedlig tillaeg,
og reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden.

Funktionstillaegget for beklaadnings- og inkontinens er skrevet ind i forhandsaftalen og erstatter dermed den
indgaede lokalaftale af 6. december 2018,

Ressourceperson for Nexus

Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.600,00 i arligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau) for funktionen som
ressourceperson for Nexus med henblik pd at sikre mere fokus og kvalitet i forhold til dokumentationen for
den enkelte borger. Funktionstillaegget kan gives til maksimalt 4 medarbejdere i hver plejegruppe/decentrale



enhed. Funktionstill=gget udbetales som et fast manedlig tilleeg, og reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Vagtplanleegger

Der ydes et arligt tillzeg pa kr. 9.300,00 kr. i arligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau) for funktionen som
vagtplanlaegger. Funktionstillzegget udbetales som et fast manedlig tilleg, og reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

Ruteplanlzegger

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 9.300,00 kr. i arligt grundbelgb (31.3.2000 — niveau) for funktionen som
ruteplanleegger. Funktionstiliegget udbetales som et fast manedlig tilleeg, og reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn — viden og erfaring

Det er aftalt, at der ydes et kvalifikationstilleg til Social- og Sundhedshjzlpere eller Social- og
Sundhedsassistenter i form et af 1 Igntrin for 1 ars erfaring efter endt uddannelse, samt yderligere 1 lgntrin
efter 7 ars erfaring efter endt uddannelse. Der vil ikke ske modregning i centralt aftalte kvalifikationstillzeg.

@Pvrige vilkar

Alle lgndele er, medmindre andet er fremgar angivet i 31.3.00 — niveau og der sker reduktion i forhold til
medarbejderens beskaeftigelsesgrad medmindre andet er aftalt. Alle belgb reguleres Ipbende i henhold til
den centrale reguleringsprocent.

Funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ophgrer.

Ved indgaelsen af denne forhandsaftale bortfalder funktionstilleegget for at vzere trivselsvejleder, idet
funktionen ophgrer. Det er i den forbindelse aftalt mellem parterne, at funktionstillsegget for at veere
trivselsvejleder ikke opretholdes som en personlig ordning for medarbejderne som pt. far funktionstilleegget.

For funktionstillzeg for beklaednings- og inkontinensansvarlig er der aftalt et nyt belgb med i alt 5.600,00 |
stedet for det tidligere indgaet funktionstilleeg i forhandsaftale af d. 1. januar 2013.

Lenvilkar for medarbejdere med Igntilskud eksempelvis fieks- og skanejob skal aftales individuelt,
Der er udarbejdet vilkar for tillidsrepraesentanter, hvortil der henvises.

Ikrafttraeden/opsigelse

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra d. 1. juni 2023 og er gzeldende for 5 ar. Forhandsaftalen kan
opsiges helt eller delvist af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Parterne forpligter sig til at tage forhdndsaftalen op til revidering senest med udgangen af oktober 2027. Hvis
der undervejs i aftaleperioden opstar et behov for at genforhandle forhandsaftalen, kan dette ggres af begge

parter.
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Dennis Hjelm Henrik Ravn
Forhandlingsleder Senior- og Sundhedschef



