Sådan kan I tilgå dialogmødet, når der ikke foreligger en rapport eller svarprocenten er lav: 
Hvis din afdeling ikke har modtaget en rapport – enten fordi afdelingen har under 5 medarbejdere, eller fordi svarprocenten er for lav – har I stadig gode muligheder for at skabe en meningsfuld dialog om trivsel.
Det vigtigste er, at leder og arbejdsmiljørepræsentant (AMR) samarbejder om at vælge en metode, der passer til jeres afdeling. Forventningsafstem gerne med medarbejderne, så alle er trygge ved den tilgang, I vælger.
Nedenstående er en inspiration til hvordan I kan gribe dialogen an.  Der er valgfrihed ift. hvordan i griber dialogen an. Selvom der ikke foreligger en rapport, er I stadig forpligtet til at udarbejde en handleplan i SafetyNet. Handleplanen skal tage udgangspunkt i jeres dialog om trivsel.
1. Tag udgangspunkt i spørgerammen
Selvom der ikke er en rapport, kan spørgerammen stadig bruges som et dialogværktøj, selvom besvarelserne ikke kan kaldes anonyme længere. 
Sådan kan I gøre:
· Print spørgerammen ud til alle.
· Gennemgå spørgsmålene i plenum eller i mindre grupper.
· Bed medarbejderne om at tale om, hvad der fungerer godt, og hvad der udfordrer trivsel.
· Notér pointerne – de bliver grundlaget for jeres handleplan.
Denne metode giver en struktureret samtale, selv uden konkrete resultater.
2. Brug “Vejviser til kvalitet og trivsel”
“Vejviser til kvalitet og trivsel” er et dialogværktøj, der ikke kræver en rapport og derfor er oplagt i situationer med få besvarelser.
I kan bruge vejviseren til at:
· tale om kerneopgaven og trivsel i sammenhæng
· identificere styrker og udviklingsområder
· skabe fælles forståelse af, hvad der påvirker arbejdsmiljøet hos jer
· prioritere, hvad I vil arbejde videre med
Vejviseren kan bruges alene eller som supplement til spørgerammen.
3. Brug Drejebog til dialogmødet og/eller PowerPoint til dialogmødet
Hvis I ønsker en mere faciliteret proces, kan I tage udgangspunkt i “Drejebog til dialogmødet”.
Det hjælper jer med:
· at skabe en tryg ramme
· at strukturere dialogen
· at sikre, at alle kommer til orde
· at samle op på en måde, der peger fremad
Drejebogen kan kombineres med både spørgerammen og vejviseren.
4. Hvis svarprocenten er for lav
En lav svarprocent er i sig selv et vigtigt signal.
Leder og AMR kan med fordel være nysgerrige på:
· om der har været utryghed omkring anonymitet
· om spørgerammen har været svær at forstå
· om medarbejderne har manglet information
· om der har været travlhed eller andre barrierer
Tag gerne spørgsmålet op på dialogmødet og lyt til medarbejdernes perspektiver. Det kan give værdifuld indsigt i både trivsel og kommunikation.

