
1 
 

 

 

Procedure til forebyggelse af infektioner 

ved arbejde i ”felten” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Jammerbugt Kommune  

 

 

 

 

 

 

Godkendt på LokalMED Vækst og Udvikling administration den 23. februar 2022  



2 
 

Indholdsfortegnelse 
Indledning ............................................................................................................................ 2 

Retningslinje for vaccinationer ved arbejde i felten .............................................................. 2 

Arbejde i ”felten” .................................................................................................................. 3 

Kommunale biler .................................................................................................................. 4 

Arbejdstøj/personlige værnemidler ...................................................................................... 4 

 

Indledning 
Arbejdsmiljøet ved udførelse af myndighedsfunktioner i ”felten” skal være sundheds- og 

sikkerhedsmæssigt forsvarligt1.  

Denne retningslinje skal være med til at forebygge risiko for infektioner hos medarbejder 

der udfører myndighedsfunktioner i ”felten”. 

Retningslinje for vaccinationer ved arbejde i felten 
Retningslinjerne skal forebygge risiko for infektioner, hvor der er risiko for kontakt med dyr 

og dyreefterladenskaber, og hvor der kan være en risiko for infektioner. Uanset hvilken 

opgave der er tale om, er det vigtigt, at kommunens sagsbehandlere kan udføre opgaven 

med mindst mulig risiko for at blive syge/inficeret.  

Kommunen har derfor følgende retningslinjer, som er udarbejdet under hensyntagen til de 

ting man kan blive udsat for og på baggrund af: 

• Branchearbejdsmiljørådenes håndbog om zoonoser 

• Arbejdstilsynets materialer:  

o Bekendtgørelse om biologiske agenser og arbejdsmiljø;  

o At-vejledning om Arbejdsrelaterede smitterisici ved hepatitis, meningitis, 

polio, tetanus og Tickborne Encephalitis (TBE) ((leverbetændelse, 

hjernehindebetændelse, børnelammelse, stivkrampe og flåtbåret 

hjernebetændelse). 

o At-vejledning om Vaccination af personer, der er beskæftiget med kloakslam 

og spildevand;  

o Arbejdsmiljøvejviser for Landbrug, skovbrug og fiskeri 

• Informationer på Sundhedsstyrelsens hjemmeside, herunder: Information om 

husdyr-MRSA (MRSA 398), plasmacytose og Covid-19 

 

 

 
1 Beskæftigelsesministeriet, lovbekendtgørelse nr. 674 af 25. maj 2020, Lov om arbejdsmiljø, §1 stk. 1 at skabe et sikkert og sundt 

fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.  
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Vaccinationer (tilbud/krav) 

• Stivkrampe (Tetanus): Alle ansatte der arbejder ”i felten” skal tilbydes vaccineres 

mod stivkrampe – minimum hvert 10. år. Arbejdsmiljøgruppen drøfter med de 

ansatte om der er behov for vaccination og fører et registreringsskema.  

Tetanus skyldes en bakterie, hvis sporer findes udbredt i jord og forurenet vand (fx 

kloakvand). Bakterien findes endvidere i tarmen hos dyr og mennesker uden at give 

anledning til sygdom. 

Vaccinationen er særlig vigtig, hvis man får sår og rifter, særligt store sår, som kan 

være forurenet med jord. I disse tilfælde bør man søge læge eller skadestuen 

straks og få gentaget stivkrampevaccinationen især, hvis ens stivkrampevaccine er 

ældre end 10 år, 

Udgifter til vaccination afholdes af kommunen.  

• Borrelia – der kan ikke vaccineres 
Man kan forebygge infektion ved at undgå flåtbid og ved at fjerne flåter hurtigst 

muligt. Infektionsrisikoen er meget lille inden for 24 timer, efter de har sat sig fast. 

Flåten bider sig fast der, hvor huden er tynd, og der er fugtigt, fx knæhaser, lysken, 

armhuler og hårkant. Flåter kan dog sidde alle steder.  

 

Begrænsninger for gravide 

Ejendomme med dyrehold bør ikke besøges af gravide selvom smitterisikoen generelt er 

lille i forhold til Toxoplasmose gondii (katte og mink), Chlamydia abortus (kvæg og får), 

chlamydia psittaci (fjerkræ) og Listeria monocytogenes (bl.a. kvæg), som kan foranledige 

abort og/eller sygdom hos foster. På sygdomme med svinebesætninger kan der være 

risiko for infektion med MRSA.  

Arbejde i ”felten” 
Forebyggelse af risici ved arbejde i ”felten”: 

• Man skal anvende de arbejdsinstrukser der er udarbejdet i forhold til de ansattes 

arbejdsområder. 

• Man anvender det af arbejdspladsens udleveret udstyr/tøj. 

• Vi går som udgangspunkt ikke ind i kyllinge- og svinestalde,  

• Ved forureninger eller lignende kontakter man lodsejere/virksomheden, (man går 

ikke bagom og ind bygningen) 

• Ved smittefare har vi overtrækstøj på, telefoner i plastposer mm og vi følger 

naturligvis ejendommens hygiejneregler holder afstand og spritter hænder.  

• Ved arbejde i ”felten”, hvor vi skal tage prøver, eller røre ved noget ”uhygiejnisk” 

bruger vi handsker, da rigtig mange infektioner kommer ind via små og usynlige 

rifter i hænderne. Dette gælder også ved prøver fra vandløb med mistanke om 

forurening. Er der risiko for sprøjt mod ansigt bruges beskyttelsesbriller. 
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• Ved færdsel i skov og mark m.m., hvor der er risiko for flåter, bæres lange bukser 

og bluser (og gerne støvler). Huden undersøges nøje, når man kommer hjem. 

• Hjemme efter tilsynet vaskes tøjet, fødevarestyrelsen anbefaler 60 grader – brug 

vaskemaskine, som er forbeholdt Plan- og Miljø - støvler vaskes og desinficeres, 

hvis man ikke allerede har gjort det. Der er oprettet et område i kælderen, hvor 

vaskemaskine, desinficerede fodtøj og renvaskede tøj kan være adskilte fra andre 

tilsynsgrupper. 

• Uanset hvor godt vi pakker os ind, så er det vigtigt, at vi efter opgaverne har en god 

håndhygiejne og overholder sundhedsstyrelsens retningslinjer ved covid-19 eller 

lignende smittefarer. 

• Vær opmærksom inden man går i folde med dyr eller bokse med dyr. Hvis man skal 

ind på en fold med dyr, tjek om der går tyre og undgå kontakt med dyrene. Overvej 

nødvendigheden af opmåling af produktionsarealer, hvis du skal ind i en boks, hvor 

der går dyr. 

• Oplever man voldstrusler eller anden form for truende adfærd henvises til 

procedure for trusler og vold 

 

Kommunale biler 
Man bruger som udgangspunkt Vækst- og Udviklingsforvaltningens biler. 

Følgende skal forefindes i Vækst- og Udviklingsforvaltningens biler: 

Kasse med: 

• Sædeovertræk 

• Mundbind 

• Vådservietter og håndsprit – skal bruges efter hvert besøg inden vi kører videre (på 

den måde undgår vi også at sprede noget via rattet) 

• Førstehjælpsberedskab (plaster, øjenskyllemiddel lille saks og elastikbind) 

• Rulle med affaldssække (til støvler mm. hvis de er meget snavsede og vi ikke kan 

få dem vaskede). Poser kan desuden bruges til at dække sæder over med, hvis vi 

er blevet meget våde/beskidte.  

Arbejdstøj/personlige værnemidler 
Arbejdspladsen stiller arbejdstøj og udstyr til rådighed ud fra de behov, der er i de 

forskellige grupper. 

Efter aftale med afdelingslederne kan medarbejdere indkøbe forskellige hjælpemidler, så 
arbejdet kan udføres og der sker en korrekt beskyttelse af medarbejderne. 
 
Det er aftalt, at der kan købes: 
 

1. Sikkerhedssko 
2. Vandresko 
3. Støvler  
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4. Gummistøvler 
5. Tøj d.v.s strømper, bukser, t-shirt, jakke til sommer og til vinter, varmt undertøj 
6. Regntøj 
7. Kemikaliebestandige handsker 
8. Solcreme 

 
Der kan hentes sprit og spritservietter i forvaltningsservice. 
 
 

 

 


