[bookmark: _GoBack]Spørgeskema til kortlægning af trivsel
Spørgeskemaet er bygget op af 21 spørgsmål om trivsel og psykisk arbejdsmiljø. De er udformet, så i alt 5 temaer bliver afdækket. Det drejer sig om:
· Mængden og omfanget af arbejdsopgaver tematiseret som Krav i arbejdet
· Mulighederne for at øve indflydelse på egen arbejdssituation og arbejdstilrettelæggelse tematiseret som Arbejdets organisering og indhold
· Muligheden for selv at bidrage til og indgå i et socialt arbejdsfællesskab baseret på tillid tematiseret som Samarbejde
· Den generelle tilfredshed med at være ansat på og have sit daglige arbejde på arbejdspladsen tematiseret som Forholdet mellem ansatte og arbejdspladsen
· Øvrige elementer i kortlægningen af det psykiske arbejdsmiljø tematiseret som Øvrige forhold omkring psykisk arbejdsmiljø


	Svarmuligheder



	I meget høj grad
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	I ringe grad
	I meget ringe grad
	Ved ikke

	KRAV I ARBEJDET
De næste 3 spørgsmål handler om mængden og omfanget af dine arbejdsopgaver.
	
	
	
	
	
	
	

	1. Jeg kan som regel overskue alle mine arbejdsopgaver
	
	
	
	
	
	
	

	2. Jeg kan håndtere, hvis mit arbejde bliver følelsesmæssigt belastende
	
	
	
	
	
	
	

	3. Jeg er tilfreds med kvaliteten af mit arbejde
	
	
	
	
	
	
	

	ARBEJDETS ORGANISERING OG INDHOLD
De næste 4 spørgsmål handler om dine muligheder for at øve indflydelse på din egen arbejdssituation og arbejdstilrettelæggelse.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Jeg har gode muligheder for fleksibel arbejdstilrettelæggelse
	
	
	
	
	
	
	

	5. Mit arbejde giver mig mulighed for at udvikle mine kompetencer
	
	
	
	
	
	
	

	6. Jeg har tilstrækkelig med afveksling i arbejdet
	
	
	
	
	
	
	

	7. Jeg føler mig motiveret og engageret i mit arbejde
	
	
	
	
	
	
	

	
SAMARBEJDE
De næste 4 spørgsmål handler om dine muligheder for at bidrage til og indgå i et socialt arbejdsfællesskab baseret på tillid.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Jeg har adgang til den information, jeg behøver for at klare mit arbejde godt
	
	
	
	
	
	
	

	9. Jeg får hjælp og støtte fra mine kolleger, når jeg har brug for det
	
	
	
	
	
	
	

	10. Jeg føler mig som del af et fællesskab på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	11. Jeg oplever en god stemning på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	FORHOLDET MELLEM ANSATTE OG ARBEJDSPLADSEN
De næste 7 spørgsmål handler om din generelle tilfredshed med dit arbejdsliv.

	
	
	
	
	
	
	

	12. Jeg oplever en god sammenhæng mellem mit arbejds- og privatliv
	
	
	
	
	
	
	

	13. Jeg føler mig tryg i min ansættelse

	
	
	
	
	
	
	

	14. Jeg bidrager selv til trivslen på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	15. Jeg er tilfreds med den indsats, der gøres for at sikre trivslen på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	16. Vi har tillid til hinanden på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	17. Vi tager hurtigt hånd om problemer på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	18. Jeg har en god trivsel på min arbejdsplads
	
	
	
	
	
	
	

	Svarmuligheder

	Ja
	Nej
	
	
	
	
	

	ØVRIGE FORHOLD OMKRING PSYKISK ARBEJDSMILJØ
De 3 sidste spørgsmål handler om mobning, chikane, vold, trusler og sygefravær. 
	
	
	
	
	
	
	

	19. Jeg er udsat for mobning og/eller chikane når jeg er på arbejde 
	
	
	
	
	
	
	

	20. Jeg er udsat for arbejdsrelateret vold og/eller trusler om vold 
	
	
	
	
	
	
	

	21. Jeg har inden for det seneste år haft sygefravær, der skyldes forhold på mit arbejde 
	
	
	
	
	
	
	



