FAQ — Boarneattester

KL Jura og EU modtager mange henvendelser fra kommunerne om indhentelse og brug af
borneattester. Vi har i folgende notat sammenfattet ”frequently asked questions” — FAQ.

Notatet behandler ikke sporgsmal om journalisering og opbevaring af borneattester. Her kan
henvendelse rettes til KL, Jura og EU, tlf. 3370 3210.

1. Hvad er en bgrneattest?

En borneattest er en sarlig form for straffeattest, som giver oplysninger om, hvorvidt en person
er straffet efter de bestemmelser i straffeloven, som vedrerer seksuelle forhold til bern under 15

ar. Borneattesten giver et ojebliksbillede pa selve rekvireringsdagen.

En borneattest indeholder alene oplysninger om en eller flere af folgende typer af

straffelovsovertredelser:

e incest, samleje eller anden kenslig omgang med bern under 15 ar
e udbredelse eller besiddelse af bornepornografi

e Dbluferdighedskrankelse over for born under 15 ar

Afgorelser, tiltalefrafald, domme eller boder, som er erkendt og betalt, omkring seksuelle
krenkelser mod bern vil fremga af borneattesten. En sigtelse vil derimod ikke fremga af

bornattesten, da der ikke er tale om en afgorelse.

Hvis en person er domt for disse overtredelser, vil det ogsa fremga af den private straffeattest.
Men efter en vis arrekke vil afgorelserne ikke leengere sta pa den private straffeattest som folge
af forzldelsesreglerne. Disse forzldelsesregler galder ikke for borneattester.

2. Hyvilke personer skal kommunen indhente borneattester for?

Ved Lov om indhentelse af borneattest 1 forbindelse med ansaxttelse af personale m.v. af 21.
juni 2005 blev det obligatorisk for kommuner at indhente borneattest for visse personer. Ved
andring af loven pr. 1. juni 2012 udvidedes personkredsen i lovens § 2.

Der er overordnet tre grupper af personer, som kommunen skal rekvirere borneattester for, jf.

lovens § 2:

e DPersoner ansat i kommunen, der skal have direkte kontakt med born under 15 ar som led i

udforelsen af deres opgaver, sifremt ansattelses- eller beskaftigelsesforholdet har karakter
af fast tilknytning. Fx padagoger, pedagogmedhjzlpere, dagplejere, lerere, idretstranere og
lign.
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e Personer ansat 1 kommunen, der ferdes blandt born under 15 ar som led i udferelsen af
deres opgaver og derved har mulighed for at have direkte kontakt med bern, safremt
ansattelses- eller beskaftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning. Fx. bibliotekarer,
rengoringspersonale, pedeller, livreddere og andet tilsynspersonale i svemmehaller, vikarer

og lign.

o /gtefxller, samlevere, hjemmeboende bern over 15 ar og andre (fx logerende) til
dagplejere, sifremt disse har mulighed for at fa direkte kontakt med born under 15 ar. Disse
regler er naermere beskrevet i pkt. 3.

Lov om indhentelse af borneattest i forbindelse med anszttelse af personale m.v. understottes
af en rekke bekendtgorelser. Hvilke personer, som kommunen skal rekvirere borneattester for,
vil fremga af de enkelte bekendtgerelser. Der er derfor henvist til bekendtgorelserne sidst 1 dette

notat.
Eksempel:

Er en kommune i tvivl om, hvorvidt kommunen skal indhente borneattester for
pedagogstuderende, findes hjemlen i Bekendtgorelse nr. 448 om indhentelse af borneattester
ved anszttelse og beskaftigelse af personer i skoler, dag- fritids- og klubtilbud samt private
pasningsordninger af 9. maj 2012.

2.1 Har kommunen pligt til at indhente borneattest for allerede ansatte?

Nej, loven gzlder ikke for personer, som er ansat eller beskeftiget for ikrafttreedelsen af loven.
Loven gzlder alene ved nyansaxttelser efter ikrafttradelsestidspunktet.

Dersom kommunen ved en fejl ikke har indhentet borneattest pa en person, som er ansat efter

lovens ikrafttreden, bor kommunen indhente borneattest.

Indhenter kommunen borneattester pa allerede ansatte, skal det ske 1 overensstemmelse med §
36 1 Bekendtgorelse om behandling af personoplysninger 1 Det Centrale Kriminalregister af 27.
marts 2001. Indhentelse af borneattest forudsztter, at den som oplysningerne angar, skriftligt
samtykker til, at kommunen indhenter oplysningerne om vedkommende jf. § 36 stk. 4.

2.2 Skal kommunen indhente borneattest for studerende/praktikanter/elever, ulonnede
frivillige mv.?

Ja, ifelge loven skal borneattesten indhentes, nar kommunen ansatter eller beskaftiger
personer, der skal have direkte kontakt eller fardes blandt born under 15 ar som led i
udforelsen af deres opgaver. I ordet beskaftiger ligger, at kommunen ogsa er forpligtet til at
hente borneattest pa personer, som er ulennede frivillige og lignende.

Side 2 af 6



2.3 Er kommunen forpligtet til at indhente borneattest for hindvarkere og andre
arbejdere, der fardes blandt born under 15 dr som led i deres arbejde hos en
underleverandot, men som ikke er ansat direkte 1 kommunen?

Ja, kommunen skal i disse situationer rekvirere borneattest via medarbejderens arbejdsgiver.
Medarbejderen er ikke ansat i kommunen, og kommunen har derfor ikke befojelse til direkte at
indhente borneattest for medarbejderen.

Specielt om dagplejere

Det sxrlige for medarbejdergruppen dagplejere er, at personer i dagplejerens hjem ogsa er
omfattet af borneattestordningen. Personkredsen blev udvidet ved andring af 1. juni 2012 af §
2 1lov om indhentelse af borneattester 1 forbindelse med anszttelse af personale med tilhorende
bekendtgorelse nr. 448 af 9. maj 2012.

Reglerne indebzrer, at der skal indhentes borneattest for personer, der er bosat hos dagplejere,
og som derigennem vil kunne fi direkte kontakt med born under 15 ar. Der vil typisk vere tale
om agtefalle/samlever og/eller hjemmeboende born, der er bosat eller har fast ophold hos

dagplejeren.

3.1. Har kommunen pligt til at indhente borneattest for zgtefzller, samlevere,
hjemmeboende born, logerende mv., hvis dagplejeren er ansat for den 1. juni 20127

Nej, loven er kun galdende for dagplejere, der ansattes pr. 1. juni 2012. Dvs., at zgtefxller,
samlevere, hjemmeboende born, logerende mv. bosat hos dagplejere, der anszttes pr. 1. juni
2012 og derefter, er omfattet af de nye regler om indhentelse borneattester.

Agtefeller, samlevere, hjemmeboende born, logerende mv. bosat hos dagplejere ansat for 1.
juni 2012 er ikke umiddelbart omfattet af de nye regler om indhentelse borneattester

Personer, som flytter til/tager ophold pa dagplejerens bopal efter den 1. juni 2012 er omfattet
af de nye regler om indhentelse borneattester

3.2 Kan kommunen anmode zgtefzller, samlevere, hjemmeboende born, logerende mv.
frivilligt at udlevere borneattester, hvis dagplejeren er ansat for den 1. juni 20127

Kommunen kan som hidtil frivilligt vaelge at indhente borneattester 1 overensstemmelse med
Bekendtgorelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister af 27.
marts 2001 § 36 stk. 4.

Safremt der opstar et dokumenterbart behov for indhentelse af borneattest for allerede ansatte

dagplejeres xgtefaller mv., kan disse personer afkreves en borneattest. Ved nagtelse af at
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efterkomme et sddan krav kan dagplejerens anszttelsesforhold bringes til ophor efter en
konkret vurdering.

3.3 Finder reglerne om indhentelse af borneattester ogsd anvendelse for
familieplejere/dagplejere, som er ansat pi kontrakt?

Ja.

4. Hvordan skal “fast tilknytning” fortolkes?

Kommunen er kun forpligtet til at rekvirere borneattest pa de personer, der skal have en fast
tilknytning til den institution, hvor der er bern under 15 ar.

Ved fast tilknytning forstds, at det fra ansattelsens eller beskaftigelsens begyndelse har varet
hensigten, at personens tilknytning skal have mere end enkelstdende eller kortvarig karakter.

Beskaftigelse af studerende, praktikanter, svommelarere ansat for en seson, betragtes ogsd som
fast tilknyttet i kommunen.

Er der ikke en fast tilknytning, er det ikke obligatorisk for kommunen at indhente borneattest,
men kommunen kan frivilligt valge at indhente borneattest pa vedkommende. Kommunen skal
her overholde regler i Bekendtgorelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister af 27. marts 2001§ 306, stk. 4 om personoplysninger, se sporgsmal 2.2.

5. Hvordan sikrer kommunen sig, at bgrneattesten altid er retvisende, niar vedkommende
lebende bliver ansat?

Det fremgir af de enkelte bekendtgorelser, hvornar kommunen er forpligtet til at rekvirere
berneattester for personer med lobende anszttelser.

Er der fx tale om en svemmelarer, skal der ikke indhentes borneattest pa ny, hvis
vedkommende genansezttes eller genbeskeaftiges, nar atbrydelse beror pa naturlige pauser,
herunder overgang til nyt skole ar eller seson jf. Bekendtgorelse om indhentelse af borneattest
ved ansezttelses eller beskaftigelse af personer i skoler, dags- fritids- og klubtilbud samt private
pasningsordninger § 2, stk. 4.

Er der ikke en naturlig pause, men der gar flere sesoner, hvor vedkommende ikke har veret fast
tilknyttet kommunen, skal kommunen pa ny, ndr arbejdet genoptages, indhente en borneattest
pa vedkommende. En borneattest er som tidligere navnt kun et ojebliksbillede af forholdene pa
det tidspunkt, hvor vedkommende blev ansat.

6. Hvornar skal bgrneattesten indhentes?
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Borneattesten skal som udgangspunkt vare indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller
beskeaftiget. Borneattesten skal dog under alle omstendigheder indhentes senest 3 uger efter det
tidspunkt, hvor en person har varet tilknyttet myndigheden i mere end 3 maneder, og inden for
dette tidsrum i mindst 3 tilfxlde eller 1 en sammenhangende periode af mere end 1 uges
varighed har fungeret som en af de navnte stillinger eller funktioner, som angivet 1

bekendtgorelsen, forudsat at personen fortsat skal vare tilknyttet myndigheden.

7. Hbvilke konsekvenser har det, hvis kommunen ikke kan fa samtykke til at indhente
berneattest?

Borneattester kan kun indhentes, sifremt den pagzldende, der skal ansattes eller beskeaftiges 1
kommunen, skriftligt samtykker til, at kommunen indhenter oplysningerne om vedkommende.

I de tilfzelde, hvor det er obligatorisk for kommunen at indhente borneattester vil manglende
samtykke medfere, at kommunen ikke er berettiget til at ansztte eller beskaftige
vedkommende.

Safremt allerede ansatte ikke onsker at give deres samtykke til, at kommunen indhenter en
borneattest, vil det ikke kunne fa answttelsesretlige konsekvenser, medmindre kommunen har
en konkret, begrundet mistanke om, at vedkommendes borneattest ikke er ren.

En konkret mistanke kan opstd ved, at kommunen far en orientering fra Rigspolitiet.
Rigspolitiet er kun forpligtet til at orientere om sager, nar de vurderer, at det kan have en
betydning for ansxttelsesforholdet. En konkret mistanke kan ogsd opsta ad anden vej.

Det vil altid afthenge af den konkrete situation, om manglende samtykke skal have
ansattelsesretlige konsekvenser for medarbejdere.

8. Fra den 31. marts 2014 kan bgrneattester rekvireres elektronisk hos Rigspolitiet.

En borneattest kan bestilles pa to mader, elektronisk og skriftligt. Linket hvortil man kan
bestille en elektronisk berneattest og vejledningen dertil findes pa Rigspolitiets hjemmeside
under borgerservice = straffeattester = borneattesterne. Der er angivet en trin-for-trin-
vejledning til bestilling af attesterne.

Indholdet af ovenstiaende tekst er ikke og kan ikke erstatte juridisk radgivning. Yderligere
sporgsmal til borneattester kan rettes til Helle Groth Christensen pa tlf. 33 70 38 55 eller Jesper
Lykke Christensen pa tlf. 33 70 32 10.

Bekendtgarelser om indhentelse af borneattest:
Bkg. nr. 448 2012 om indhentelse af borneattest ved anszttelse og beskaftigelse af personer i skoler,

dag-, fritids- og klubtilbud samt private pasningsordninger
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Bekendteorelse nr. 448 2012

Bkg. 1390 2013 om indhentelse af borneattest ved anszttelses og beskaftigelse af personer i visse
tilbud. efter lov om social service og 1 frivillige sociale organisationer

Bekendteorelse nr. 1390 2013

Bkg 2012 483 om indhentelse af borneattest ved answttelse og beskaftigelse af personer, der inden for
Justitsministeriets ressortomrade skal have kontakt med born under 15 ar.

Bekendteorelse nr. 483 2012

Bgk. 2012 485 om indhentelse af borneattest ved ansattelse og beskzaftigelse af personer i
myndigheder, institutioner, virksomheder mv. inden for transportministeriets ressortomrade

Bekendteorelse nr. 485 2012

Bkg 2012 487 om indhentelse af borneattest ved anszttelse og beskaftigelse af personale i den
kommunale sundhedstjeneste, personale pa borneafdelinger og borne- og ungdomspsykiatriske
afdelinger pé sygehuse, private hospitaler og klinikker samt praktiserende borne- og ungdomspsykiatere,
bornelaeger og psykologer

Bekendtoorelse nr. 487 2012

Bkg 2012 489 om indhentelse af borneattest ved anszttelse og beskaftigelse af personer 1 myndigheder,
institutioner, foreninger m.v. inden for Kulturministeriets ressortomrade.

Bekendteorelse nr. 489 2012

Bkg 2012 519 om indhentelse af borneattest ved ansattelse og beskaftigelse af naturformidlere eller
lignende

Bekendteorelse nr. 519 2012

Bkg 2012 640 om indhentelse af borneattest ved ansattelse og beskaxftigelse af personer i
erhvervsvirksomheder inden for Erhvervs- og Vakstministeriets ressortomrade.

Bekendteorelse 640 2012
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=141775
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160457
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=141843
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=141985
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142065
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=141753
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142044
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142571

